


Кодекс  

профессиональной этики педагогических работников муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного  учреждения города Новосибирска «Детский сад № 251 

«Звёздочка», осуществляющих образовательную деятельность. 

I. Общие положения 

1.1. Кодекс профессиональной этики педагогических работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного  учреждения города Новосибирска 

«Детский сад № 251 «Звёздочка» (далее — ДОО) , осуществляющих образовательную 

деятельность (далее — Кодекс) разработан на основании положений Конституции 

Российской Федерации, Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Указа Президента Российской Федерации от 

07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики», Конвенцией о правах ребенка, Федерального закона «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», и иных нормативно-правовых актов 

Российской Федерации. 

1.2. Кодекс дополняет правила, установленные законодательством Российской 

Федерации об образовании. Нормами  Кодекса педагогов  руководствуются педагоги и 

все сотрудники ДОО, работающие с детьми. 

1.3. Кодекс  представляет свод общих принципов профессиональной этики и основных 

правил поведения при осуществлении педагогической деятельности, основанных на 

нравственных критериях и традициях российского образования, а также на 

международных стандартах и правилах педагогической деятельности,  которым 

надлежит руководствоваться всем педагогическим работникам независимо от 

занимаемой ими должности и который является профессионально-нравственным 

руководством, обращённым к сознанию и совести каждого педагогического работника 

ДОО.  Это инструмент, призванный помочь педагогическим работникам ответить на 

вопросы, связанные с профессиональным поведением и проблемами, возникающими 

между участниками отношений в сфере образования. Основу норм кодекса 

профессиональной этики  составляют следующие принципы: человечность, 

справедливость, профессиональность, ответственность, терпимость,  демократичность, 

партнёрство и солидарность.                                      

1.4. Цель Кодекса: определить основные нормы профессиональной этики во 

взаимоотношениях педагогического работника  с воспитанниками и их родителями, с 

педагогическим сообществом и государством: 

• установление этических норм и правил поведения педагогических работников для 

выполнения ими своей профессиональной деятельности, обеспечения единых норм 

поведения педагогических работников; 

1.5. Задачи Кодекса: 

• сформировать методологическую основу профессиональной этики педагогических 



работников ДОО; 

• выработать у педагогов стремление соблюдать этические нормы поведения; 

• ориентировать молодых специалистов в ситуациях этической неопределённости и 

иных обстоятельствах на право морального выбора; 

• выступать средством профессионально-общественного контроля за соблюдением 

принципов профессиональной этики педагогических работников ДОО; 

• сформировать сферу моральных прав педагогических работников для облегчения их 

нравственной ориентации в образовательном процессе.                                                                

1.6. Кодекс призван повысить эффективность выполнения педагогическими 

работниками своих трудовых обязанностей.                                                                               

1.7. Кодекс служит основой для формирования взаимоотношений в системе 

образования, основанных  на нормах морали, уважительном отношении к 

педагогической деятельности в общественном сознании, самоконтроле педагогических 

работников.                                                                                                                                          

1.8. Кодекс обсуждается и принимается на Совете педагогов ДОО, затем утверждается 

и вводится в действие приказом заведующего.                                                                                  

1.9. Знание и соблюдение норм настоящего Кодекса является нравственным долгом 

каждого педагогического работника ДОО и обязательным критерием оценки качества 

его профессиональной деятельности. 

20. Кодекс является документом, открытым для ознакомления всех участников 

образовательного процесса: детей, родителей, педагогов. 

II. Этические правила поведения педагогических работников при выполнении ими 

трудовых обязанностей 

 2.1. При выполнении трудовых обязанностей педагогическим работникам следует исходить 

из конституционного положения о том, что человек, его права и свободы являются высшей 

ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную 

и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.                                                                                                                              

2.2. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и 

гражданами, призваны: 

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне; 

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы; 

  уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных 

отношений; 

  развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 



воспитанников культуру здорового и безопасного образа жизни;  

  применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

   учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать  с 

медицинскими организациями; 

  исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 

трудовых обязанностей; 

  проявлять корректность и внимательность к воспитанникам, их родителям (законным 

представителям) и коллегам;  

   проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других 

государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, 

социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и 

межконфессиональному согласию воспитанников; 

  воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном 

исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а также избегать 

конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

2.3. Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма, безупречной 

репутации, способствовать формированию благоприятного морально- психологического 

климата для эффективной работы. 

 2.4. Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению 

коррупционного опасного поведения педагогических работников, своим личным поведением 

подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.  

2.5. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает: 

 любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, 

возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или 

семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 

  грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 

замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

   угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение. 

2.6. Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку, такт и 

внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, уважать их честь и 



достоинство, быть доступным для общения, открытым и доброжелательным.                                                                                                                

2.7. Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать 

использования в присутствии всех участников образовательных отношений грубости, 

оскорбительных выражений или реплик.                                                                                                                                                                                    

2.8. Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых обязанностей 

должен способствовать уважительному отношению к педагогическим работникам и 

организациям, осуществляющим образовательную деятельность, соответствовать 

общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, 

аккуратность. 

                      III.   Личность педагога 

     Личность педагога ДОО 

3.1. Требования к профессиональной деятельности педагогических работников ДОО 

3.1.1. Педагогические работники, осознавая ответственность перед гражданами, обществом и 

государством, призваны: 

• оправдывать доверие и уважение общества к своей профессиональной деятельности, 

прилагать усилия для повышения её престижа; 

• исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном 

уровне в целях обеспечения эффективной работы ДОО; 

• исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина 

определяют основной смысл и содержание деятельности как ДОО в целом, так и каждого 

педагогического работника; 

• соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на свою 

профессиональную деятельность решений политических партий и общественных 

объединений; 

• исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 

должностных обязанностей; 

• уведомлять администрацию ДОО обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений; 

• соблюдать установленные действующим законодательством ограничения и запреты; 

• проявлять корректность и внимательность в обращении с участниками отношений в сфере 

образования; 

• проявлять толерантность к обычаям и традициям народов России и других государств, 

учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и 

конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию; 

• придерживаться правил делового поведения и этических норм, связанных с осуществлением 

возложенных на ДОО социальных функций; 

• осуществлять свою деятельность в пределах полномочий. 

3.1.2. Педагог, работающий с дошкольниками должен: 

• обладать важнейшими компонентами основ педагогического мастерства: 

профессиональными знаниями и умениями, педагогическими способностями, быть мудрым, 

всё знающим наставником и артистом одновременно, владеть развивающими и 

воспитывающими малышей знаниями и уметь профессионально использовать их в 

непосредственно образовательной деятельности с воспитанниками в ДОО; 

• педагог ДОО – это первый, после мамы, воспитатель, который встречается детям на их 

жизненном пути. Так же как мама отдает своим детям лучшее, чем она владеет, так и педагог 

вкладывает свою душу в своих воспитанников. В этом внутренний смысл профессии. 



Отдавать душу трудно и радостно. Трудно потому, что это требует затраты не только 

душевных, но и физических сил. Радостно потому, что видя результат полученной работы, 

понимаешь смысл своей жизни; 

• постоянно повышать уровень профессиональной подготовленности, совершенствовать 

педагогическое мастерство обучения, воспитания и развития воспитанников; 

• проявлять творчество, инновационный потенциал в области образования и воспитания, 

заимствовать передовой опыт коллег, использовать достижения педагогической науки и 

передовой практики; 

• идти вперед, осваивать инновационные технологии, нетрадиционные методики, но и не 

забывать доброе старое, веками сохраняемое народом, например, устное народное 

творчество; 

• заниматься самообразованием, повышать свой профессиональный уровень. Необходимы 

разнообразные знания, чтобы удовлетворять любознательность современного ребенка, 

помогать познавать окружающий мир; 

• знать закономерности развития дошкольников, создавать педагогические условия для их 

воспитания и развития, предвидеть любую мелочь, которая может быть опасна для их жизни 

и здоровья. Педагогический работник следит за тем, чтобы в жизни ребёнка не было 

разбитых коленок и носов, и чтобы каждое пребывание в детском саду доставляло ему 

нескрываемое удовольствие и приносило радость; 

• педагогу необходимо научиться уважать родителей, считаться с их мнением, даже если оно 

расходится с представлениями воспитателя о педагогике; 

• обладать педагогической зоркостью, что дает возможность видеть, слушать, чувствовать 

детей, понимать их психическое состояние, переключать с одного вида деятельности на 

другую; 

• нельзя плохо отзываться о ребенке, жаловаться родителям, чтобы они принимали 

необходимые меры, а наоборот, верить в возможности каждого воспитанника, подбадривать и 

поощрять ребенка в его стремлении быть хорошим. В этом мудрость воспитания; 

• обладать специальными умениями – петь, танцевать, выразительно рассказывать, читать 

стихи …Чем больше таких специальных умений в арсенале педагога, тем интереснее и 

содержательнее жизнь детей в детском саду. 

• педагог — это не профессия, это призвание, образ жизни и состояние души. Он должен не 

просто любить возиться с детьми, а проживать вместе с ними их маленькие жизни. «Любить 

детей — это и курица умеет. А вот уметь воспитывать их — это великое государственное 

дело, требующее таланта и широкого знания жизни». Горький М.; 

• владеть правилами речевого этикета; 

• обладать такими качествами, как терпеливость, доброжелательность, справедливость, 

толерантность, начитанность, эрудированность, развитое чувство эмпатии, ведь воспитателю 

приходится работать не только с детьми, но и с родителями; 

3.3. Требования к моральному облику педагогических работников ДОУ 

3.3.1. Внешний вид педагога при выполнении им трудовых обязанностей должен 

способствовать уважительному отношению к педагогическим работникам, осуществляющим 

образовательную деятельность, соответствовать общепринятому деловому стилю, который 

отличают официальность, сдержанность, аккуратность. 

3.3.2. Педагог должен соблюдать правила русского языка, культуру своей речи, не допускать 

использования ругательств, грубых и оскорбительных высказываний. На территории детского 

сада не допускаются не нормативная лексика, грубые просторечные слова; фразы, 

оскорбляющие человеческое достоинство детей и взрослых. 

3.3.3. Во время проведения непосредственно образовательной деятельности и любых 

официальных мероприятий не допускаются телефонные переговоры, звуковой сигнал 



мобильного телефона должен быть отключен. 

3.3.4. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники обязаны 

воздерживаться от: 

• поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении 

педагогическим работником своих должностных обязанностей, а также конфликтных 

ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету ДОО; 

• пренебрежительных отзывов о деятельности своего ДОО или проведения необоснованных 

сравнений его с другими ДОО; 

• преувеличения своей значимости и профессиональных возможностей; 

• проявления лести, лицемерия, назойливости, лжи и лукавства; 

• любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, 

возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или 

семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 

• высказываний, которые могут быть истолкованы как оскорбления в адрес определённых 

социальных, национальных или конфессиональных групп; 

• резких и циничных выражений оскорбительного характера, связанных с физическими 

недостатками человека; 

• грубости, злой иронии, пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, 

предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

• угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному 

общению или провоцирующих противоправное поведение; 

• поспешности в принятии решений, пренебрежения правовыми и (или) моральными 

нормами, использования средств, не соответствующих требованиям закона, нравственным 

принципам и нормам. 

3.3.5. Курение и употребление алкоголь содержащих напитков педагогами, а также 

пребывание их на территории учреждения в нетрезвом виде (в рабочее и нерабочее время) 

является серьезным нарушением и влечет за собой юридические последствия (вплоть до 

увольнения). 

3.3.6. Педагог не может иметь судимость, в том числе погашенную или снятую. Педагог 

обязан сообщить о факте уголовного преследования в отношении себя, либо о прекращении 

уголовного преследования. 

3.3.7. Педагог имеет право на неприкосновенность личной жизни, однако выбранный им 

образ жизни не должен сказываться на престиже профессии, извращать его отношения с 

воспитанниками и коллегами или мешать исполнению профессиональных обязанностей. 

3.3.8. Педагог должен дорожить своей репутацией, в первую очередь быть требователен к 

себе. 

3.3.9. Педагог должен иметь чувство меры и обладать чувством самообладания в любой 

сложной коммуникативной ситуации. Искренняя улыбка в общении — «знак качества» и 

профессиональной компетенции. 

3.3.10. При разрешении конфликтной ситуации, возникшей между педагогическими 

работниками, приоритетным является учёт интересов ДОУ в целом.                                                    

3.3.11.  Профессиональная этика педагога требует призвания, преданности своей работе и 

чувства ответственности при исполнении своих обязанностей.                                                        

3.3.12.  Педагог требователен по отношению к себе и стремится к самосовершенствованию. 

Для него характерны самонаблюдение, самоопределение и самовоспитание.                                      

3.3.13. Для педагога необходимо постоянное обновление. Он занимается своим образованием, 

повышением квалификации и поиском наилучших методов работы.            

3.3.14.  Педагог несет ответственность за физическую, интеллектуальную, эмоциональную и 



духовную защиту детей, оставленных под его присмотром.                                                                       

3.3.15. Педагог несет ответственность за порученные ему администрацией функции и 

доверенные ресурсы.                                                                                                                                  

3.3.17. Своим поведением педагог поддерживает и защищает исторически сложившуюся 

профессиональную честь педагога.                                                                                                                

3.3.18. Педагог передает молодому поколению национальные и общечеловеческие культурные 

ценности, принимает посильное участие в процессе культурного развития.                       

3.3.19. Авторитет педагога основывается на компетенции, справедливости, такте, умении 

заботиться о своих воспитанниках. Педагог не создает свой авторитет при помощи 

некорректных способов и не злоупотребляет им.                                                                                   

3.3.20. Педагог воспитывает на своем положительном примере. Он избегает морализаторства, 

не спешит осуждать и не требует от других того, что сам соблюдать не в силах. 

IV. Взаимоотношения внутри ДОО. 

Каждый участник образовательного процесса, взрослый или ребенок, рассматривается 

как уникальная, неповторимая, своеобразная личность со своими особенностями, 

возможностями и интересами. 

4.1. Взаимоотношения педагогических работников с воспитанниками. 

Заповеди педагога-мастера: 

  подходи к детям с оптимистической гипотезой, ищи в них хорошее, его всегда больше; 

  работая с детьми, чаще вспоминай себя в детстве, тебе будет легче их понять; 

  помни формулу А.С. Макаренко: «Как можно больше требований к человеку и как 

можно больше уважения к нему»; 

  воспитывая коллектив детей, думай о воспитании отдельной личности, коллектив — 

лучший воспитатель личности ребенка; 

  будь честным с детьми,  не обещай того, что не можешь выполнить, не изворачивайся, 

не лги, если допустил промах, ошибку, признай их; 

  знай: детей увлекает в педагоге высокая квалификация, умение,  доходящее до 

искусства, золотые руки, доброта, не многословие, постоянная готовность к работе, 

оптимизм; 

  никогда не делай сам того, что можно поручить детям; 

  никогда не кричи на детей. Помни: тихий, убедительный, если надо, гневный 

голос, сильнее крика; 

  не сердись долго на ребенка, это не профессионально; 

  научись все видеть и кое-чего не замечать, все слушать, но кое-что не слышать. Не 

всегда надо искать виноватого. 



  не увлекайся нотациями. Они ничего не вызывают у детей, кроме желания зажать 

уши; 

  старайтесь все делать творчески, это развивает у детей вкус деятельности; 

  будьте вежливы. Как можно чаще употребляйте в разговоре с детьми слова: 

«спасибо», «пожалуйста», «будь добр» и т. д. 

   Помните: каждый ребенок имеет право на собственное мнение. Высказывая свои 

предложения, спрашивайте: «А как вы думаете?». 

   Не злоупотребляйте приказаниями, просьбу всегда легче и приятнее выполнять. 

  Не забывайте народную мудрость: начал говорить — договаривай, начал строить — 

достраивай, начал делать — доделывай. 

  Будь с детьми вместе, рядом и чуть впереди. 

4.2. Кодекс толерантного педагога 

  Никогда не унижайте и не подавляйте личность ребенка. Заставлять детей делать 

силой то, что нам кажется хорошим, значит внушать им отвращение к тому, что нам 

кажется хорошим. 

   Недопустимо делить детей на умных и глупых, богатых и бедных, хороших и плохих. 

Необходимо избегать однозначных, категорических оценок и некорректных сравнений 

детей друг с другом. 

  Оценивать можно поступки, взгляды, но не самих детей. 

  Сравнивать ребенка можно не с другим ребенком, а только с самим собой, 

подчеркивая тем самым позитивные или негативные изменения, произошедшие в нем 

за тот или иной промежуток времени. 

   Чаще улыбаетесь! Будьте приветливы! Нет ничего более неприятного для детей, чем 

хмурое, злое лицо педагога. 

  Настоящий педагог постоянно развивает в себе незаурядность, всеми силами борется 

с формализмом и равнодушием, проявляет инициативу и творчество. 

  Педагог, смотри на мир глазами ребенка. 

  Истинный педагог любит детский сад, а не себя в детском саду. Он дорожит добрым 

отношением коллег, детей, родителей и готов прийти на помощь, не дожидаясь, пока 

его об этом попросят. 

  Для педагога личность ребенка – цель, объект и результат педагогической 



деятельности, сам ребенок – равноправный субъект взаимодействия. 

  Помните, что самые главные вопросы задаются не людям, а самому себе, но ответы на 

них следует искать вместе. Познание себя, управление собой – забота каждого 

педагога.  

  Если другие не разделяют ваших точек зрения. Это не показатель их 

несостоятельности.  

  Не страдайте от того, что не все упорядочено, строго, правильно в окружающей 

действительности и людях. Принимайте окружающий мир таким, какой он есть. 

  Будьте терпимы к человеческим недостаткам и слабостям. Умейте признавать свою 

неправоту и при необходимости – извиняться. 

  Будьте заинтересованы в продуктивном общении с людьми, обращайтесь к тому 

позитивному, что в них есть, поворачивайте людей к себе хорошей стороной. 

   Никогда не предпринимайте воспитательных воздействий в плохом настроении.  

Входи в группу детей с улыбкой. 

   Ясно определите, чего вы хотите от ребёнка, родителя, а также узнайте, что он думает 

по этому поводу. 

   Предоставьте ребёнку самостоятельность, воспитывайте, но не контролируйте 

каждый его шаг. 

   Не подсказывайте решения, а показывайте пути к нему и разбирайте с ребёнком его 

правильные и ложные шаги. 

   Не пропустите моменты, когда достигнут первый успех. 

  Оценивайте поступок, а не личность. 

   Дайте ребёнку ощутить, что сочувствуете ему, верите в него, несмотря на его 

оплошность.  

  Сначала научите своих воспитанников, потом спрашивайте. 

  Никогда не обманывайте детей, крепко держитесь  данного детям слова. 

   Никогда не оскорбляйте ребёнка, защитите его от всех видов самоуправства. 

   Будьте  ребёнку примером в поведении, труде, одежде, отношении к другим людям. 

   В любой ситуации попробуйте поставить себя на место ребёнка. 

   Помните, что по-настоящему понять ребёнка  сможете,  если полюбите  его. 



  Воспитание – это последовательность  целей. 

  Воспитатель должен быть твёрдым, но добрым. 

  Никогда не говорите при ребёнке о его ограниченных возможностях. 

  Не  сообщайте другим лицам доверенную воспитанником лично вам  информацию, за 

исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

          V. Взаимодействие с родителями. 

 5.1. Стремитесь быть в хорошем настроении и приятными в общении. 

 5.2. Почувствуйте  эмоциональное состояние родителей. 

5.3. Находите возможность каждый раз говорить родителям что-нибудь положительное о 

ребенке. 

5.4. Будьте  эмоционально уравновешенны при общении с родителями, подавайте  пример 

воспитанности и такта. 

5.5. Проявляйте гибкость в конфликтных и затруднительных ситуациях в общении с 

родителями. 

5.6. Давайте точные, конкретные ответы, обоснованные советы. 

5.7. Вселяйте  в родителей веру в своего ребенка. 

5.8. Объединяйте родителей при решении разных вопросов, создавайте атмосферу общности 

интересов родителей и педагогов. 

5.9. Предоставляйте родителям полную информацию о ребенке при индивидуальных 

встречах. 

5.10. Оказывайте помощь родителям в педагогическом образовании. 

5.11. Никогда не жалуйтесь  на своих воспитанников родителям, коллегам, помните,  что 

хороший педагог бывает недовольным только самим собой. 

               VI. Отношения с коллегами. 

 6.1. Учитесь видеть и уважать в другом человеке личность. 

6.2. Учитесь видеть в себе недостатки и прощать их другим. 

 6.3. Будьте  честными  в помыслах, не навредите словом. 

6.4. Щедро делитесь своим педагогическим мастерством, ибо «не оскудеет рука дающего». 

6.5. Учитесь радоваться успехам своих коллег. 

6.6. Не позволяйте себе плохого настроения. 

6.7. Полнее используйте свои силы и возможности в работе. 

6.8.   Как бы ни было трудно, будьте сдержанными и терпеливыми. 

6.9. Совершенствуйтесь. Добросовестно выполняйте свои профессиональные обязанности. 

6.10.   Учитесь у своих коллег, родителей, детей. 



6.11.  Не прикрывают ошибки и проступки друг друга. 

6.12.  Избегайте необоснованных конфликтов во взаимоотношениях с сотрудниками. В случае 

возникновения разногласий стремитесь к конструктивному решению. 

6.13. В детском саду не должно быть места скандалам и сплетням. 

         VII. Взаимоотношения с администрацией 

7.1.  В образовательном  учреждении соблюдайте культуру общения, выражающуюся во 

взаимном уважении, доброжелательности и умении находить общий язык.                                          

7.2. Администрация ДОО  терпимо относится к разнообразию политических, религиозных, 

философских взглядов, вкусов и мнений, создает условия для обмена взглядами, возможности 

договориться и найти общий язык. Различные статусы педагогов, квалификационные 

категории и обязанности не должны препятствовать равноправному выражению всеми 

педагогами своего мнения и защите своих убеждений.           

7.3. Отношения администрации с каждым из педагогов основываются на принципе уважения, 

доверия и равноправия.                                                                                                                              

7.4. Администрация не может требовать или собирать информацию о личной жизни педагога, 

не связанной с выполнением им своих трудовых обязанностей.                                                              

7.5. Оценки и решения  заведующего ДОО   беспристрастны и основываются на фактах и 

реальных заслугах педагогов.  Педагоги имеют право получать от администрации 

информацию, имеющую значение для работы их учреждения. Важные для педагогического 

сообщества решения принимаются в ДОО на основе принципов открытости и общего 

участия. 

VIII. Внешний вид 

8.1. Помните, что Ваш  внешний вид соответствует Вашему внутреннему содержанию. 

8.2. Соблюдайте правила личной гигиены (волосы, лицо и руки должны быть чистыми и 

ухоженными, используемые и дезодорирующие средства должны иметь легкий и 

нейтральный запах). 

8.3. Основной стандарт одежды для  Вас – профессиональный деловой стиль. Должны быть 

использованы простые неброские украшения, выдержанные в деловом стиле. Для дневного 

макияжа и маникюра уместны неяркие спокойные тона. 

8.4. Помните, что  для ношения в ДОО неуместны следующие варианты одежды и обуви: 

- Спортивная одежда (кроме инструктора ФК) 

- Одежда для активного отдыха (шорты, толстовки, майки и футболки с символикой и т.п.) 

- Пляжная одежда. 

- Прозрачные платья, юбки и блузки. 

- Декольтированные платья и блузки (открыт V- образный вырез груди,  заметно  нижнее 

белье и т.п.) 

 - Вечерние туалеты 

- Мини-юбки (длина юбки выше 3 см от колена) 

- Слишком короткие блузки, открывающие часть живота или спины 



- Одежда из кожи (кожзаменителя), плащевой ткани 

- Сильно облегающие (обтягивающие) фигуру брюки, платья, юбки 

- Спортивная обувь (в том числе для экстремальных видов спорта и развлечений) 

- Пляжная обувь (шлепанцы и тапочки) 

- Обувь в стиле "кантри” (казаки) 

8.5. В одежде и обуви не должны присутствовать очень яркие цвета, и вызывающие 

экстравагантные детали, привлекающие пристальное внимание. 

8.6. Уместны: деловой костюм (брючный, с юбкой или платьем) классического покроя 

спокойных тонов (верхняя и нижняя детали костюма могут отличаться по цвету и фасону). 

Брюки стандартной длины. 

 Допускается ношение строгой блузки с юбкой или брюками без пиджака или жакета. 

  Платье или юбка предпочтительно средней длины классического покроя. 

  Джинсы и одежда из джинсовой ткани классических моделей, однотонные, без 

стилистических элементов (крупные вышивки, бахрома, стразы, потертости, заклепки 

и т. п.) 

  Аккуратное, привлекательное сочетание брюк, юбок, блуз, трикотажных джемперов 

или кофт. Блузки спокойных тонов с длинными или короткими рукавами. В теплое 

время года допускается ношение футболок без символики. 

  В холодное время года допускается ношение теплых моделей свитеров, кофт, 

пуловеров и т.д. без ярких или экстравагантных элементов, отвлекающих внимание. 

 8.7.  Неприемлемы для педагога: 

- экстравагантные стрижки и прически. 

- окрашивание волос в яркие, неестественные оттенки (например, неоновые оттенки) 

-  маникюр ярких экстравагантных тонов (синий, зеленый, черный и т.п.) 

-  макияж с использованием ярких, насыщенных цветов. 

8.8. Внешний вид должен быть безупречен во всем. ДОО – не место для демонстрации 

дизайнерских изысков и экстравагантных идей. 

 XI. Отличительные знаки сотрудников 

 9.1. В целях отличия сотрудников ДОО  и предупреждения нестандартных ситуаций при 

взаимодействии с родителями, посетителями ДОО  каждый сотрудник должен иметь на 

одежде  бейдж с указанием Ф.И.О и занимаемой должности, воспитатели групп могут 

использовать   другие знаки отличия. 

  X. Правила  пользования средствами мобильной связи  в ДОО 

10.1. Во время занятий с детьми, совещаний, педсоветов, собраний, праздников, сна детей 

звук мобильного телефона необходимо переводить в беззвучный режим. 

10.2. Рекомендуется использовать в качестве рингтона мобильного телефона при нахождении 

в ДОО либо стандартный звонок телефона, либо классическую музыку. 



10.3. Запрещается использование в ДОО гарнитуры мобильных телефонов. 

10.4. На время телефонного разговора запрещено оставлять воспитанников без присмотра. 

10.5. Разговор по мобильному телефону не должен быть длительным. 
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