


 системы знаний, умений, навыков формируемых у воспитанников в 

процессе  обучения и воспитания в ДОО.  

Образовательное учреждение создает условия, гарантирующие охрану и 

укрепление здоровья  воспитанников:  

 социальные, экономические и экологические условия окружающей 

действительности; 

  учитывает факторы риска, имеющие место в образовательном 

учреждении, которые приводят к ухудшению здоровья воспитанников; 

 учитывает фактор негативного популяционного сдвига в здоровье 

воспитанников и всего населения страны в целом; 

 проводит  оснащение в соответствии с требованиями санитарных 

правил помещений для работы медицинского персонала 

оборудованием для проведения профилактических осмотров, 

профилактических мероприятий различной направленности, 

иммунизации, первичной диагностики заболеваний, оказания первой 

медицинской помощи; наличия здоровьесберегающего оборудования, 

используемого в профилактических целях; 

 формирования культуры здоровья педагогических работников 

образовательного учреждения (наличие знаний и умений по вопросам 

использования здоровьесберегающих методов и технологий; 

здоровьесберегающий стиль общения; образ жизни и наличие 

ответственного отношения к собственному здоровью).  

 соблюдения санитарных правил в ДОО проводит работу по 

организации физкультурнооздоровительной и спортивно-массовой 

работы в образовательном учреждении, организации системы 

просветительской и методической работы с участниками 

образовательного процесса по вопросам здорового и безопасного 

образа жизни, реализацию дополнительных образовательных 

программ, ориентированных на формирование ценности здоровья и 

здорового образа жизни норм, предъявляемых к организации 

образовательного процесса (объем нагрузки по реализации основных и 

дополнительных образовательных программ, время на 

самостоятельную учебную работу, время отдыха, удовлетворение 

потребностей воспитанников двигательной активности), в том числе 

при введении в образовательный процесс педагогических инноваций. 

2. Общие принципы текущего контроля за состоянием здоровья 

воспитанников. 

 2.1. Основная цель: 

 - обеспечение оптимизации образовательного процесса, гарантирующего 

оптимальные условия для охраны, поддержания и сохранения здоровья 

воспитанников ДОО, которая включает в себя: 

 целостность системы формирования культуры здорового и безопасного  

образа жизни воспитанников;  



 соответствие инфраструктуры ДОО условиям здорового и безопасного 

образа жизни  воспитанников;  

 рациональная организация образовательного процесса;  

 организация физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой 

работы  в ДОО;   

 организация системы просветительской и методической работы с 

участниками образовательного процесса по вопросам здорового и 

безопасного образа жизни;  

 комплексное сопровождение системы формирования культуры 

здорового и безопасного образа жизни воспитанников; 

  мониторинг сформированности культуры здорового и безопасного 

образа жизни воспитанников.  

2. 2. Профилактическая работа, обеспечивающая формирование здорового 

образа жизни, и устойчивой мотивации на здоровье у воспитанников.  

    2.3.  Работа, направленная на сохранение здоровья воспитанников во время 

непосредственно образовательной деятельности с использованием 

здоровьесберегающих технологий обучения и воспитания. 

    2.4.  Работа с родителями, предполагающая использование 

индивидуальных и групповых методов работы, стимулирующих повышение 

внимания родителей (законных представителей) к вопросам питания, 

здорового образа жизни, рациональной двигательной активности.  

 

  3. Функции медицинского персонала. 

3.1.Медицинский персонал, поликлиники №14, осуществляющий 

организацию охраны здоровья воспитанников ДОО, выполняет следующие 

функции:  

3.1.1 Разрабатывает:  

 план организационно-медицинской работы с учетом эффективных 

оздоровительных технологий и рекомендаций современной 

медицинской науки;  

 план профилактической и оздоровительной работы, включающий 

мероприятия по предупреждению заболеваний, сохранению и 

укреплению здоровья детей;   

 комплексы физических упражнений по профилактике нарушений 

опорно-двигательного аппарата, формированию у детей правильной 

осанки и предупреждению плоскостопия (совместно с инструктором по 

физкультуре);   памятки по организации режима дня, режима 

двигательной активности (совместно со старшим воспитателем).  

  3.1.2.Составляет: 

 график проведения вакцинации;   

 график контроля выполнения работниками санитарно-

эпидемиологического режима.   

3.1.3. Осуществляет:  



 динамическое медицинское наблюдение за физическим развитием и 

ростом детей;   

 антропометрические измерения воспитанников;  

  распределение детей на медицинские группы;   

 медицинский осмотр и иммунопрофилактику (совместно с врачом 

педиатром);  

 оказание первой медицинской помощи при возникновении несчастных 

случаев;   

 наблюдение за самочувствием и физическим состоянием детей после 

прививок и на физкультурных занятиях;  

 дифференциацию детей по группам для занятий физической культурой 

в целях профилактики и коррекции имеющихся нарушений;  

 выявление заболевших детей, своевременную их изоляцию;  

информирование администрации и педагогов ДОО о состоянии 

здоровья детей, рекомендуемом режиме для воспитанников с 

отклонениями в состоянии здоровья, заболеваниях острыми 

инфекциями, гриппом, энтеробиозом и т. д.;   

 информирование территориальных учреждений здравоохранения и 

Роспотребнадзора о случаях инфекционных и паразитарных 

заболеваний среди воспитанников и работников ДОО в течение двух 

часов после установления диагноза.   

3.1.4. Проводит:  

 консультации по вопросам физического развития и оздоровления 

детей;   

 консультационно-просветительскую работу с педагогами, родителями 

(или законными представителями) по вопросам физического развития 

детей, воспитания здорового образа жизни, профилактики 

инфекционных заболеваний, адаптации детей;  

 мероприятия по профилактике и предупреждению заболеваний 

(витаминизация, фитотерапия и др.);   

 работу с воспитанниками и работниками ДОО по формированию 

здорового образа жизни.  

 3.1. 5. Участвует:  

 в проведении скрининг-тестирования детей;  

 педагогических совещаниях по вопросам оздоровления и закаливания 

детей.   

3.1. 6. Контролирует:  

 режим физических нагрузок детей с учетом их возрастных и 

индивидуальных возможностей; 

 двигательную активность детей на физкультурных занятиях и в 

течение дня;   

 организацию и проведение закаливающих мероприятий;  

 качество организации питания детей;   



 санитарно-гигиенические условия осуществления образовательного 

процесса;   

 соблюдение правил личной гигиены детьми и работниками МБДОУ;   

 соблюдение обслуживающим и техническим персоналом санитарно-

эпидемиологического режима;   

 ведение работниками ДОО установленной документации в пределах 

своих полномочий.  

 3.1.7.Оформляет и ведет следующие документы: 

 План организационной  работы по охране здоровья воспитанников на 

год, месяц. 

 План профилактической и оздоровительной работы. 

  Журналы и графики в соответствии с номенклатурой дел по 

медицинской работе. 

 Списки детей по группам.  

 Медицинские карты детей(ф.№ 026/у).  

 10-дневное меню и меню-требование.  

 Отчеты о медицинском обслуживании детей за календарный, учебный 

год.  

  Справки, акты по итогам проверок, контроля.  

  Журнал учета вновь принятых детей. 

  Журнал диспансерного учета.  

  Журнал учета инфекционных заболеваний. 

  Журнал наблюдения за контактными больными.  

  Журнал учета больных, стоящих на учете у фтизиатра. 

  Экстренное извещение об инфекционных заболеваниях, остром 

отравлении, необычной реакции на прививку (ф.№ 056/у)  

  Журнал профилактических прививок 

 Журнал учета температурного режима в холодильнике для хранения 

вакцины и мед. препаратов. 

  Журнал учета работы кварцевых и бактерицидных ламп. 

  Журнал бракеража готовой продукции  

  Накопительная ведомость 

  Журнал учета сбалансированного питания  

  Журнал учета осмотра на гельминтозы  

  Список детей по годам на периодические медосмотры  

  Журнал учета травматизма  

  Журнал осмотра сотрудников на гнойничковые заболевания 

  Журнал осмотра детей на педикулез и кожные заболевания 

  Тетрадь на получение бакпрепаратов и медикаментов 

  Журнал санитарно- просветительской работы с сотрудниками и 

родителями. 

 

 



3.2. Текущая деятельность ДОО  определяется годовым планом ДОО и 

планом профилактических и оздоровительных мероприятий в ДОО. План 

работы составляется на начало учебного года и утверждается заведующим 

ДОО. 

3.3. Контроль за состояние здоровья осуществляется медицинским 

работником, педагогическими работниками и административным составом.   

 

4. Заключительные положения  

4.1. Настоящее  положение вступает в действие с момента утверждения и 

издания приказа заведующего ДОО. 

 4.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются 

решением Педагогического совета ДОО и утверждаются приказом 

руководителя ДОО.  

1.5.  Срок данного Положения не ограничен. Данное Положение действует до 

принятия нового.  

 

 

 

 


